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(‘ ARGOS

EVOLUCION







(b ARGOS

PARA AVANZARHACIA NUESTROS

Crecimiento Camino a
Inteligente carbono
neutralidad

Valor de Foco en el
compaiiia cliente

Actuando como equipo
desde la autonomia local
con coherencia
estratégica.

Transformacion de Creacion de
personas valor social




EL VIAJEDE LA EVOLUCION
DE NUESTRA CULTURA

6. CASCADEO

Despliegue de la evolucion.

5. VALIDACION Y
APROPIACION

ssaswssaes Conformacion de duplas.
Retroalimentacion y ajustes
comité directivo.

Retroalimentacion Juan
Esteban y Tomas.
Incorporacion Luz Verde

3. MIRADA EXTERNA

Mirada externa + piloto Colombia
cultura | Un nuevo pilar
Aporte a los descriptores

Revision y co-creacion de la
cultura deseada. Diagnostico,
Entrevistas comité directivo y
lideres.

Ajuste a descriptores por pilar

Revision de los 3 pilares




DAR VISIBILIDAD Y

HACER TANGIBLE
NUESTRA CULTURA.

A través de un nombre que nos
ilumina e impulsa a seguir avanzando.




SOMOS
LUZ VERDE

UNA CULTURA QUE NOS MUEVE




SOMOS
LUZ VERDE

UNA CULTURA QUE NOS MUEVE

MOVILIZA INTEGRA DEFINE

y construye nuestro la vision externa y la la forma como nos
proposito superior conexion interna relacionamos y actuamos.




NUESTROS E%héo\?ERDE
PILARES




;QUE SIGNIFICA
CADA UNO?

LUZ VERDE

UNA CULTURA QUE NOS MUEVE



FOCOS DE TRABAJO EN CULTURA REGIONAL 2024

Nivel estratégico:
« Despliegue Evolucion cultural
« Liderazgo de la cultura
"?g\ « Adopcion declaracion de
v cultura

—

LUZ VERDE

UNA GULTURA QUE NOS MUEVE ;

Somos solucionadores
» El cliente es nuestra pasion

Somos un equipo ganador:
« Operaciones confiables

Wp———
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